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La Politica per la qualita, I'ambiente, la sicurezza, I'Anticorruzione, Sicurezza stradale, Responsabilita Sociale

si pone come obiettivo principale il raggiungimento del miglioramento continuo e lo sviluppo sostenibile

dell'attivita.

La nostra Organizzazione pone come altri obiettivi primari la qualita delle opere, la salvaguardia dell'ambiente
nonché la salute e la sicurezza dei lavoratori.

La Direzione aziendale ritiene necessario promuovere la nostra politica come guida e punto di riferimento per

tutto il personale e per tutti gli atri stakeholders con cui in contatto.
La Direzione ribadisce i seguenti obiettivi:

- in conformita alle norme UNI EN iSO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI EN ISO 45001, UNI EN ISO
37001, UNI EN ISO 39001, SA8000, il Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza,
Anticorruzione, Sicurezza Stradale e la Responsabilitd Sociale, &€ mirato alla soddisfazione di tutte le parti
interessate, allindividuazione dei rischi aziendali alla luce delle nuove norme, minimizzazione, ove
possibile, dei potenziali impatti negativi e dei rischi associati alle proprie attivita/prodotti/ processi/ servizi
per i lavoratori e per le altre parti interessate eventualmente esposte;

- controllare la qualita del servizio erogato, al fine di una completa soddisfazione del cliente;

- selezionare di autisti e collaboratori, adeguatamente formati, che soddisfano tutti i requisiti stabiliti
dallazienda e dalle normative;

- coinvolgere sempre piu la consapevolezza di tutto il personale attraverso un processo di
sensibilizzazione, informazione/formazione sulle tematiche di gestione della qualita, della salute e
sicurezza sul lavoro, del rispetto dell'ambiente, del rispetto degli altri e degli obblighi cogenti;

- sviluppare la formazione continua e lo sviluppo delle risorse umane in materia di sicurezza stradale;

- garantire le risorse necessarie per il funzionamento del sistema di gestione integrato, qualita,
ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, anticorruzione e della sicurezza stradale;

- consultare i lavoratori su problematiche che si verifichino nei luoghi di lavoro per la loro risoluzione
cosi da tutelare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, la sicurezza stradale e 'ambiente;

- impiegare processi, tecnologie e materiali che consentano la riduzione dei consumi delle risorse
naturali, specialmente quelle non rinnovabili e che comportino minor impatto possibile sulla qualita,
I'ambiente e la sicurezza del lavoratori;

- monitorare e analizzare gli indici infortunistici del personale interno;

- mantenere alto il controllo per incidere su comportamenti dei lavoratori che potrebbero far insorgere
malattie professionali;

- mettere a disposizione dei lavoratori mezzi ed attrezzature adeguate, affidabili, certificate e moderne,
DPI e risorse per ridurre il rischio di infortuni e malattie professionali, incidenti stradali;

- riconoscere i rischi e minimizzare le loro conseguenze per tutti i suoi dipendenti, adottando le
opportune misure precauzionali;

- Migliorare continuamente l'idoneita del sistema di gestione integrato qualita, ambiente, sicurezza nei
luoghi di lavoro e della sicurezza stradale;

- limitare la produzione e la pericolosita dei rifiuti attraverso il riutilizzo dei prodotti/materiali, corretto
riciclaggio e il ricorso a prodotti alternativi a minor impatto ambientale;

- in linea con i principi di prevenzione e precauzione, promuovere la riduzione delle possibilita di
spandimento/sversamento/immissione accidentale su suolo/acqua/aria di sostanze pericolose;

- porre particolare attenzione alla protezione della fauna e della flora con cui ci si trova a contatto;

- non utilizzare, né dare sostegno all'utilizzo del lavoro minorile e del lavoro obbligato;

- assicurare pari opportunita e liberta di associazione, promuovendo lo sviluppo di ciascun

individuo;
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- opporsi all'utilizzo di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale;

- rispettare le leggi e gli standard industriali in materia di orario di lavoro e garantire che i salari

siano sufficienti a soddisfare i bisogni primari del personale;

- garantire un impegno continuo a condurre le proprie attivita nel pieno rispetto degli obblighi normativi,
verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di contrasto alla
corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-Corruzione;

- vietare ogni forma di corruzione incoraggiando i dipendenti alla segnalazione di sospetti in buona fede,
senza timore di ritorsioni e considerare la trasparenza e la legalitd come un valore aggiunto per il cliente,
integrando nei propri processi i controlli e le azioni di miglioramento necessarie a gestire la prevenzione
della corruzione;

- adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un
comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica.

- coinvolgere i propri fornitori, Affidatari e subappaltatori nelia condivisione della presente politica e degli
obiettivi definiti;

- effettuare audit annuali per il monitoraggio del sistema;

- mantenere 'impegno al rispetto delle leggi, dei regolamenti e degli obblighi stabiliti dalle autorita
competenti in materia ambientale, di sicurezza, I'anticorruzione, la sicurezza stradale e di altre prescrizioni;

- Ladirezione si impegna, mediante un dialogo costante con i collaboratori e con le parti interessate a
riesaminare periodicamente la validita e l'adeguatezza del presente documento al fine di mantenere
sempre aderente allo spirito aziendale.
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